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DECRETO ALCALDICIO N° 1037
Casablanca, 06 de marzo del 2013,

La conveniencia de contar con los servicios de un "Asesor Socic
Laboral del Ingreso Etico Familiar.

fLas facultades gque me confiere la Ley N° 18.695, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades.

DECRETO:; .- Apruébase confratc de prestacién de servicio entre la L
Municipadlidad de Casablanca y dofia  LUZ MARIA  GODOY
SALAZAR , cedula de identidad N° 10.868.505-0, para el servicios
de un "Asesor Socio Laboral del Ingreso Etico Familiar”, por la suma
mensual de $ 386.008 impuesto incluido, correspondiente hasta el
- 31 dediciembre de 2013.

il.- La Direccién de Desarrollo Comunitario, estard a cargo de la
fiscalizacion del cometido encomendado.

.- ImpUtese el cumplimiento del presente decreto al subiftulo 214 ftem
05 Asignacién 21 “Administracion de Fondos Programa  Fosis -
Programa de Acompafamiento Socio Laboral Puenie " del
presupuesto de Municipal Vigente .

ANOIESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RODRIGO MARTIN

=—-.,\j’ QDR ROCA
%% Ide de Casablinca
Distribucién:
Alcaldia
\< Dideco
Alcaldia
Juridico

llustre Municipalidad de Casablanca/Constitucién 111 /Fono  32.2277400/www.e-
casablanca.cl
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO

En Casablanca a 06 de marzo de 2013, entre Ia . MUNICIPALDAD DE CASABLANCA, Persona
Juridica de Derecho POblico, Rut, N° 69.061,400-4, representada por su Alcalde de don RODRIGO
MARTINEZ ROCA, cédula de identidad N° 9.901.641-8, ambos con domicilio en esia ciudad, calle
Constitucion N° 111, en adelante “la Municipalidad” y por a ofra dofa LUZ MARIA GODOY
SALAZAR, cédula de idenfidad N° 10.868.505-0, domiciliada en Santa Luisa N° 261, Casablanca,
en adelante “el prestador se ha convenido en lo siguiente:

PRIMERO: La Municipalidad encomienda al prestador el servicio de “Asesor Socio Laboral del
Ingreso Etico Familiar al Programa Puente que comprende:

-Contactar y atender a los integrantes de las familias que se incorporan al Programa de
Acompanamiento Socio Laboral, acompaidndolas y asesordndelas en el desarrollo de
competencias mejorar su capacidad para generar ingresos en forma auténoma, sus condiciones
de empleabilidad y participacién en ambito laboral.

— SEGUNDO: La Municipalidad cancelard al prestador la suma  mensual de $ 386.008, impuesto

$|@E;lbf%i’c’9{ AIMQ que serd cancelada dentro de los tres primeros dias del mes siguiente, previa
Q\ Visacion ddleplireccion de Desarrollo Comunitario.
~ TERIZERG); E metido se realizard a contar de esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2013,

A\ HE i3 36Ma a lgboral.

ireccion de Desarrollo Comunitario, fiscalizard el cumplimiento por parte del
labor encomendada.

QUINTO: Hl prestador declara no tener ninguna incompatibilidad ni impedimento que dbice para
el desempenfio de su cometido, la que se desarrollardn en horario y lugar fijado por el municipio.
SEXTO: Hl prestador no tfiene vinculo laboral de subordinacion o dependencias alguna con el
municipio, por ende no tendrd derecho a prestaciones distintas a las consignadas en el presente
instrumento.

SEPTIMO:  La Municipalidad en cualquier tiempo vy sin expresién de causa podrd poner t&rmino
unilateralmente al contrato, sin que exista la obligacién de indemnizar al prestador, quien en todo
caso fendra derecho que se cancele el precio por los servicios efectivamente prestados.
OCTAVO: La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigo Martinez Roca, consta de Decreto Alcaldicio
N° 3616, de fecha 06 de diciembre de 2012.

NOVENO: Para todos los efectos legales las partes fijan su domicilio en Cesablanca ¥ s&@ someten a
ia jurisdiccion de sus tribunales.
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